


แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน และ
บุคลากรในสังกัด โดยมีรายละเอียดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาเขต
เชียงราย 
มหาวิทยาลัย
พะเยา 

1 มกราคม 2568 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยาขานรับนโยบายขอความร่วมมือ งดรับ
ของขวัญในเทศกาลและในทุกโอกาส (No Gift Policy) จากกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยจัดท าเป็นประกาศวิทยาเขต
เชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลง
วันที่ 1 มกราคม 2569   ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยบุคลากรต้องปฏิเสธ
การรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
ทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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2. การปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์การ 

ล าดั
บท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 วิทยาเขต
เชียงราย 
มหาวิทยา
ลัยพะเยา 

6 กุมภาพันธ์ 
2568 

จัดกิจกรรมประชุม วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง ผู้อ านวยการพร้อมด้วย
บุคลากร ได้จัดกิจกรรมวิทยาเขตเชียงรายส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุน
วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความส าคัญของความซื่อสัตย์ 
สุจริต จริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยกิจกรรมประกอบด้วย 
การอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การ
เสริมสร้างสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจน
พฤติกรรมที่ควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’ts) รวมถึง
บทลงโทษตามข้อก าหนดด้านจริยธรรม ณ ห้องประชุม 
อาคารส านักงาน 
https://www.crc.up.ac.th/news/179 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน 
ผู้ให้ของขวัญ 
1. หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2. หน่วยงานเอกชน ไม่มี 
3. ประชาชน ไม่มี 
4. อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม 
1. หน่วยงาน ไม่มี 
2. รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. มีการสื่อสารเชิงรุกในการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง  

2. สอดแทรกเนื้อหานโยบาย No Gift Policy ในทุกกิจกรรมของวิทยาเขตเชียงราย 
   
        

ลงชื่อ…………………………………………. 
                                                                                (นางวิชิดา รุ่งเรือง) 
         เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
         ผู้รายงาน 
             
                     

  ลงชื่อ…………………………………………. 
                                                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธดิาวัลย์ อุ่นกอง) 
              ผู้อ านวยการวิทยาเขตเชียงราย 
                                                                                       ผู้รับรองรายงาน 


