
 

(หน้า -1-) 

 

 

(RM-Plan) 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ……………2567…..……….. 

ชื่อหน่วยงาน  ………...........................................วิทยาเขตเชียงราย..................................................………… 

การบริหารจัดการความเสี่ยงตามพันธกจิ   1. ผลิตคนไทยศตวรรษท่ี 21   2. วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชนเ์ชงิพาณิชย ์   3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

  4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย   5. บริหารงานทันสมัยดว้ยธรรมาภบิาล และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
   

ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

ค่าเปา้หมาย เพิ่มความนา่เช่ือถือขององค์กรและธรรมาภบิาล 

กลยุทธ ์ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภบิาลและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานอย่างย่ังยนื 
 

           

ล าดับ ความเสี่ยง ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E-G) 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 

ในปัจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วธิีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความ

เสี่ยง(KRI) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

1 การเงิน G (ด้านความ

น่าเชื่อถือของ

องค์กรและธรร

มาภิบาล) 

ปัจจัยภายใน 

- ขาดความรู้ความเข้าใจใน

ระเบียบงานการเงินและงาน

พัสดุจัดซือ้จัดจ้างใหม่ ๆ  
 

 

ปัจจัยภายนอก 

- อาจมีการให้สินบนของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลกระทบด้าน

ความน่าเชื่อถือของ

องค์กรและธรรมา 

ภิบาล 

- ติดตามข้อมูล

ข่าวสาร ระเบียบ

การเงินและพัสดุจัดซือ้

จัดจ้าง  อย่าง

สม่ าเสมอ 

- ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยาว่า

ด้วยการบรหิารงาน

บุคคล  

- ประมวลจริยธรรม

มหาวิทยาลัยพะเยา  

1 x 1 = 1 

(ความเสี่ยงน้อย) 

1. มอบหมายให้

ผู้รับผดิชอบในงาน

การเงินและงาน

พัสดุเข้ารับการ

อบรม สัมมนา 

อย่างสม่ าเสมอ 

2. ปลูกฝังค่านิยม

และวัฒนธรรม

องค์กรใหแ้ก่

บุคลากร 

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียนการ

ทุจรติในด้าน

การเงินของ

บุคลากร 
 

ไม่มีความ

เสี่ยงด้าน

การทจุริต

ด้านการเงนิ 

วิทยาเขต

เชียงราย / 

30 กันยายน

2567 

 



 

(หน้า -2-) 

 

 

           

ล าดับ ความเสี่ยง ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E-G) 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 

ในปัจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วธิีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความ

เสี่ยง(KRI) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

- พฤติกรรมทาง

จริยธรรมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยาที่

พึงประสงค์และไม่พงึ

ประสงค ์

- นโยบาย No Gift 

Policy ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

3. ส่งเสรมิ

บุลคลากรให้

ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ค าสัง่ 

ของมหาวิทยาลัย

อย่างเคร่งครัด 

2 การบรหิารงานบุคคล 

 

G (ด้านความ

น่าเชื่อถือของ

องค์กรและธรร

มาภิบาล) 

 

ปัจจัยภายใน 

บุคลากรอาจจะปฏิบัติงานไม่

ครบตามชั่วโมงที่ก าหนด 

 

ปัจจัยภายนอก 

ไม่มี 

ผลกระทบด้าน

ความน่าเชื่อถือของ

องค์กรและธรรมาภิ

บาล 

- พฤติกรรมทาง

จริยธรรมของบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยาที่

พึงประสงค์และไม่พงึ

ประสงค ์

- ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยพะเยาว่า

ด้วยการบรหิารงาน

บุคคล  

 

 

1 x 1 = 1 

(ความเสี่ยงน้อย) 

1. ปลุกจิตส านึก

ด้านการใชเ้วลาใน

การปฏิบัติหนา้ที ่

2. ปลุกจิตส ำนึกใน
ควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ผ่ำนค่ำนยิม
และวัฒนธรรมของ
วิทยำเขตเชียงรำย 
(ค่ำนิยม CRC)  

จ านวนการเข้า

งานสายและ

กลับก่อนเวลา

งานที่ก าหนด 

การ

บริหารงาน

บุคคลของ

วิทยาเขต

เชียงรายมี

จิตส านกึ

และปฏิบัติ

หน้าที่ตาม

กฎระเบียบ

ของมหา 

วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขต

เชียงราย / 

30 กันยายน

2567 

 



 

(หน้า -3-) 

 

 

           

ล าดับ ความเสี่ยง ประเภท 

ความเสี่ยง 

(S-O-F-C-E-G) 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง 

ผลกระทบ 

ของความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 

ในปัจจุบัน 

ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน 
(โอกาสxผลกระทบ) 

วธิีการ/ 

มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดความ

เสี่ยง(KRI) 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ก าหนด

เสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

3 การใชอ้ านาจที่ขัดต่อ

ตามกฎหมายหรือ

ประมวลจริยธรรมใน

การปฏิบัติภารกิจ 

 

G (ด้านความ

น่าเชื่อถือของ

องค์กรและธรร

มาภิบาล) 

 

ปัจจัยภายใน 

อาจมีการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตนจากภารกิจทีป่ฏิบัต ิ

 

ปัจจัยภายนอก 

อาจมีการให้สินบนจากบุคคล

หรือหน่วยงานภายนอก 

ผลกระทบด้าน

ความโปร่งใสของ

องค์กร 

(Transparency) 

- ประมวลจริยธรรม

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่

พึงประสงค์และไม่พงึ

ประสงค ์

- นโยบาย No Gift 

Policy ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา 

1 x 1 = 1 

(ความเสี่ยงน้อย) 

 

1. ปลูกฝังค่านิยม

และวัฒนธรรม

องค์กรใหแ้ก่

บุคลากร 

2. ส่งเสรมิ

บุลคลากรให้

ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ค าสัง่ 

ของมหาวิทยาลัย

อย่างเคร่งครัด 

จ านวนเร่ือง

ร้องเรียนการ

ทุจรติในหน้าที่

ของบุคลากร 

 

ไม่มีข้อ

ร้องเรียน

การทจุริตใน

หน้าที่ของ

บุคลากร 

วิทยาเขต

เชียงราย / 

30 กันยายน

2567 

 

 

 

             .............................................................................  

          (รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์จันทร์ วงศจ์ันทร์ตา)   

                                                                                                                                     ผูอ้ านวยการวิทยาเขตเชยีงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

                              30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 



 

(หน้า -4-) 

 

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : การเงิน 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติในด้านการเงินของบุคลากร เกิน 4 คร้ัง 

4 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติในด้านการเงินของบุคลากร เกิน 3 คร้ัง 

3 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติในด้านการเงินของบุคลากร เกิน 2 คร้ัง 

2 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติในด้านการเงินของบุคลากร เกิน 1 คร้ัง 

1 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติในด้านการเงินของบคุลากร  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

(หน้า -5-) 

 

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : การบรหิารงานบุคคล 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนการเข้างานสายและกลับก่อนเวลางานทีก่ าหนด คนละ 4 คร้ัง 

4 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนการเข้างานสายและกลับก่อนเวลางานทีก่ าหนด คนละ 3 คร้ัง 
3 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนการเข้างานสายและกลับก่อนเวลางานทีก่ าหนด คนละ 2 คร้ัง 
2 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนการเข้างานสายและกลับก่อนเวลางานทีก่ าหนด คนละ 1 คร้ัง 
1 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ ไม่มีบุคลากรเข้างานสายและกลับก่อนเวลางานทีก่ าหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(หน้า -6-) 

 

 

แบบการวิเคราะห์และประเมินระดับความเสี่ยง (โอกาส L x ผลกระทบ I)   

ความเสี่ยง  : การใชอ้ านาจที่ขัดต่อตามกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติภารกิจ 

หลักเกณฑ์การประเมินระดบัความเสี่ยง (โอกาสxผลกระทบ)   

ระดับคะแนน โอกาส  (L) ผลกระทบ  (I) 

5 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติในหน้าที่ของบคุลากร ≥ 4 คร้ัง 

4 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติในหน้าที่ของบคุลากร ≥ 3 คร้ัง 

3 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติในหน้าที่ของบคุลากร ≥ 2 คร้ัง 

2 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจรติในหน้าที่ของบคุลากร ≥ 1 คร้ัง 

1 เกิดขึ้นทุกปงีบประมาณ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติในหน้าที่ของบุคลากร  

 

             .............................................................................  

          (รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์จันทร์ วงศจ์ันทร์ตา)   

                                                                                                                                     ผูอ้ านวยการวิทยาเขตเชยีงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

                                                    30 กันยายน 2567 


