
 

 

 

 

 

 

 

 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา บุคลากรและ

ผู้ปฏิบัติงานอื่น ในสถาบันอุดมศึกษา 

 - ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 



 
 

 

 

ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------ 

  ตามที่พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให ้

สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการ  

สภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้ เรียน โดยมีกลไก  

การส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มปีระสิทธิภาพ นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. ๒๕๕๓ และมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ออกประมวลจรยิธรรมไว้ดังนี้ 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

  ข้อ ๑ ประมวลนี้เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔”  

และให้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันครบเก้าสบิวันนับแตว่ันประกาศ 

ข้อ ๒  ในประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยานี ้

 “ประมวลจริยธรรม”  หมายความว่า  ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา ผูบ้ริหาร บุคลากร และผูเ้รียนมหาวิทยาลัยพะเยา  

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคุ้มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการคุ้มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 

“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 “ผู้บริหาร”  หมายความว่า  อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าหน่วยงานหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีสถานะเทียบเท่า  

และหมายความรวมถึงหัวหน้าหนว่ยงานย่อย ระดับงาน ภายในส่วนงาน 

 “ส่วนงาน”  หมายความว่า  ส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“โรงเรียน”  หมายความว่า  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
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 “หัวหนา้ส่วนงาน”  หมายความว่า  หัวหนา้ส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“หน่วยงาน”  หมายความว่า  หน่วยงานภายในส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  “หัวหน้าหน่วยงาน”  หมายความว่า  หัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานมาตรา ๗ (๒)

แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 “บุคลากร”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

ตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 

  “ผู้เรียน”  หมายความว่า  นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาและนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา   

“นิสติ”  หมายความว่า  นิสติมหาวิทยาลัยพะเยา 

  “นักเรียน”  หมายความว่า  นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

ข้อ ๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับ

การบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้คณะกรรมการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด

และใหถ้ือเป็นที่สุด 

หมวด ๒ 

จริยธรรมของนายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๔ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

  ข้อ ๕ รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติฐานะของสภามหาวิทยาลัยและส่งเสริมชื่อเสียง 

เกียรตคิุณ อันจะส่งผลใหผู้ป้ระพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

  ข้อ ๖ รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในคุณธรรม 

และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด  

  ข้อ ๗ ยึดถือเป้าหมายและประโยชน์ของมหาวิทยาลัย โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

และไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจใหเ้ป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใด ๆ หรอืมีการ

เลือกปฏิบัติต่อตัวบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และไมกระท าการใด หรือด ารงต าแหนงใด หรือ

ปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดการขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยูในความรับผิดชอบตาม 

หนาที่ของตน 

  ข้อ ๘ มุ่งมั่นในการท างานให้มีคุณภาพ มาตรฐานโปรงใส และตรวจสอบได  

  ข้อ ๙ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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หมวด ๓ 

จริยธรรมของผู้บริหาร 

  ข้อ ๑๐ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

  ข้อ ๑๑ รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรตฐิานะของผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยและส่งเสริมชื่อเสียง

เกียรตคิุณ อันจะส่งผลใหเ้ป็นที่เลื่อมใสและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

  ข้อ ๑๒ รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในคุณธรรม 

และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

  ข้อ ๑๓ เป็นผู้มศีลีธรรมอันด ียึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  

  ข้อ ๑๔ ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่โอนอ่อน

ต่ออทิธิพลใด ๆ 

  ข้อ ๑๕ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ข้อ ๑๖ ปฏิบัติต่อผู้ ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง ด้วยความเมตตากรุณา  

และมนุษยสัมพันธ์อันด ี 

หมวด ๔ 

จริยธรรมของบุคลากร 

ส่วนที่ ๑ 

จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ 

  ข้อ ๑๗ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ ๑๘ ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๑๙ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ รักษา

และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ  

ข้อ ๒๐ ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อ  ๒๑  รั กษาความสั มพั นธ์ กั บผู้ เ รี ยน ผู้ รั บบริ การ และประชาชนทั่ ว ไป 

อย่างกัลยาณมิตร 

ข้อ ๒๒ ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน

ผูร้ับบริการ  
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ข้อ ๒๓ รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร มีคุณธรรม จริยธรรม  

ความเมตตากรุณาต่อผู้เรยีน  

ข้อ ๒๔ มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่วจิัยและการสรา้งผลงานทางวิชาการ 

ข้อ ๒๕ แสดงออกซึ่งความเห็นทางวิชาการโดยสุจริต ไม่ถูกครอบง าจากอิทธิพลใด ๆ  

ข้อ ๒๖ เปิดเผยข้อมูลให้ผู้เรยีนหรอืผูเ้กี่ยวข้องรับรู้ได้  

ส่วนที่ ๒ 

จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน 

  ข้อ ๒๗ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ ๒๘ ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๒๙ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ  

ข้อ ๓๐ ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อ ๓๑ รักษาความสัมพันธ์กับผู้ เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่าง

กัลยาณมิตร 

ข้อ ๓๒ ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน 

ผูร้ับบริการ  

หมวด ๕ 

จริยธรรมของผู้เรียน 

ส่วนที่ ๑ 

นิสิต 

จริยธรรมต่อตนเอง 

ข้อ ๓๓  จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๓๔ มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและต่อมหาวิทยาลัย 

ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามนโยบาย 

ปณิธาน และปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๕  มีความอุตสาหะ เพียรพยายามในการศกึษาหาความรูต้ลอดชวีิต 

  ข้อ ๓๖ ประพฤติตนให้เหมาะสมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสติ 
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จริยธรรมต่อผู้อื่น 

  ข้อ ๓๗ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ประพฤติตนเป็นกัลยาณมิตร และมีความกตัญญูกตเวที 

  ข้อ ๓๘ มีความซื่อสัตย์ สุจรติ และเคารพสิทธิของผูอ้ื่น  

จริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๙ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่าง

เคร่งครัด  

  ข้อ ๔๐ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นนิสิต รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี

ของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ 

จรยิธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๔๑ ประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม  

  ข้อ ๔๒ มีความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และรักษาสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๔๓ ภาคภูมใิจ เห็นคุณค่า มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ ภูมปิัญญาไทย 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

ส่วนที่ ๒ 

นักเรยีน 

จริยธรรมต่อตนเอง 

ข้อ ๔๔ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ ๔๕ เป็นพลเมืองดขีองชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง  

  ข้อ ๔๖ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในหน้าที่ และมีความเพียรในการศึกษาแสวงหา

ความรู ้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

  ข้อ ๔๗ มีบุคลิกภาพที่ดีและมีสัมมาคารวะ 

จริยธรรมต่อผู้อื่น 

  ข้อ ๔๘ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ประพฤติตนเป็นกัลยาณมิตร และมีความ

กตัญญูกตเวที  

  ข้อ ๔๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ และปฏิบัติตอ่ผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ  

  ข้อ ๕๐ มีความซื่อสัตย์ สุจริต เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความละอาย และเกรงกลัวต่อ

การกระท าผิด 
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จริยธรรมต่อโรงเรยีน 

  ข้อ ๕๑ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติของโรงเรียนอย่าง

เคร่งครัด 

  ข้อ ๕๒ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นนักเรียน รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี

ของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับ 

จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๕๓ เสียสละและช่วยเหลือผู้อื่ น  มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ด ารงชีวิต 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมอย่างมคีวามสุข 

  ข้อ ๕๔ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวัง        

สิ่งตอบแทน 

  ข้อ ๕๕ ภาคภูมิ ใจ เห็นคุณค่า มีส่ วนร่วมในการอนุรักษ์  สืบทอด เผยแพร่ 

ภูมปิัญญาไทย ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

หมวด ๖ 

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑  

องค์กรคุ้มครองจริยธรรม 

   ข้อ ๕๖ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึน้ชุดหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ

คุ้มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา” ประกอบด้วย 

  (๑) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน  เป็นประธานกรรมการ                    

  (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายให้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม

ประจ ามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินสามคน  เป็นกรรมการ 

   (๓) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินสี่คน  เป็นกรรมการ 

  (๔) หัวหนา้หนว่ยงานที่รับผดิชอบด้านกฎหมาย  เป็นกรรมการและเลขานุการ  

 ทั้งนี ้อาจแต่งตั้งผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสม จ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

   ข้อ ๕๗ คุณสมบัติกรรมการตามข้อ ๕๖ (๑) ประกอบด้วย 

   (๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

   (๒) เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ มีประสบการณแ์ละผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

   (๓) เป็นผู้มคีวามเข้าใจในบทบาทภารกิจของมหาวิทยาลัย 

   (๔) เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มเีกียรต ิมีความซื่อสัตย์ สุจรติ  
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   ข้อ ๕๘ คุณสมบัติกรรมการตามข้อ ๕๖ (๓) ประกอบด้วย 

   (๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

   (๒) เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มีเกียรต ิมีความซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นที่ยอมรับ

ของมหาวิทยาลัย             

  ข้อ ๕๙ ให้คณะกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี  

  ในกรณีที่ต าแหน่งประธานคณะกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการ

ให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ  

เท่าที่มีอยู่ ด าเนินการประชุมเพื่อเลือกกรรมการที่มีอยู่ให้ท าหน้าที่ประธานกรรมการแทนต าแหน่ง

ดังกล่าว 

 ในกรณีที่ต าแหน่งคณะกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มา 

ซึ่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ในการประชุมต้องมีคณะกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดที่มอียู่จงึจะเป็นองค์ประชุมได้ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

กรรมการแทนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  

อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่า  

เก้าสิบวัน จะไม่ด าเนนิการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

  ข้อ ๖๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

 (๑) ตาย  

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 

 (๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 

 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๖) เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ขององค์ประชุมสภามหาวิทยาลัยทีม่ีอยูข่องการประชุมนัน้ ๆ 

 ข้อ ๖๑ คณะกรรมการ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) ก ากับดูแล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหาร บุคลากร 

และผูเ้รียน ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างเคร่งครัด 

  (๒) ให้ค าปรึกษา เสนอเแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมรวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย 
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 (๓) รณรงค ์ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสรา้งเครือขา่ยและประสานความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 

 (๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติของส่วนงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ตามประมวลจริยธรรมนี ้และรายงานผลตอ่สภามหาวิทยาลัยทุกสิน้ปีงบประมาณ 

  (๕) พิจารณาตีความและวินิจฉัยชี้ขาดการกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมตาม

ประมวลจรยิธรรม หรอืปัญหาอันเกิดจากการใชป้ระมวลจรยิธรรมนี้  

 (๖) พิจารณาผลการสอบสวนข้อเท็จจริงกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวลนี้  

และเสนอต่ออธิการบดีหรอืสภามหาวิทยาลัย หรอืรัฐมนตรเีพื่อพิจารณา ตามแตก่รณี 

 (๗) แตง่ตัง้คณะกรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงาน

ในด้านจริยธรรมของส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามความจ าเป็น 

และเหมาะสม 

 (๘) พิจารณาเสนอแนะการแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี ้หรอืการอื่นที่เห็นสมควร 

  (๙) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ส่วนที่ ๒  

ระบบการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ ๖๒ เมื่อปรากฏว่านายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

มีการฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  ผู้กล่าวหาต้องจัดท าค ากล่าวหาเป็นหนังสือพร้อม 

เอกสารหลักฐานที่สามารถเชื่อได้ว่ามีการกระท าผิดจริยธรรมและยื่นต่อคณะกรรมการ โดยให้

คณะกรรมการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า 

มีมูลว่ากระท าผิดจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา

ด าเนนิการทางจรยิธรรม 

  กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ไม่ปรากฏมูลว่านายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกระท าผดิจรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมนี ้ให้คณะกรรมการยุตเิรื่อง 

  ข้อ ๖๓ เมื่อปรากฏว่าอธิการบดีถูกกล่าวหาว่าได้กระท าผิดจริยธรรม ผู้กล่าวหา 

ต้องจัดท าค ากล่าวหาเป็นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่สามารถเชื่อได้ว่ามีการกระท าผิดจริยธรรม  

และยื่นตอ่คณะกรรมการ โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง

ดังกล่าวเบือ้งตน้และรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า มีมูลว่ากระท าผิดจริยธรรมตามประมวล

จรยิธรรมนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อพจิารณาด าเนินการทางจริยธรรม 

  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ไม่ปรากฏมูลว่าอธิการบดีกระท าผิดจริยธรรม 

ตามประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการยุติเรื่อง 







































































ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 
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(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม 
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 
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ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  2) 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา   
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดธรรมาภิบาลที่ดีในสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืนให้เหมาะสม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  10  ประกอบมาตรา  9  (5)  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา   
พ.ศ.  2562  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่   7/2565  เมื่อวันที่   19  กรกฎาคม   
พ.ศ.  2565  ในการประชุมครั้งที่   8/2565  เมื่อวันที่   16  สิงหาคม  2565  และในการ 
ประชุมครั้งที่  9/2565  เมื่อวันที่  20  กันยายน  พ.ศ.  2565  จึงออกแนวปฏิบัติไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ แนวปฏิบัติฉบับนี้เรียกว่า  “แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
(ฉบับที่  2)” 

ข้อ 2 แนวปฏิบัติฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ  12  ในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  1๒  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก
สภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ   ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกซึ่งเป็นผู้ที่ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งที่เหมาะสมกับเป้าหมายของ
สถาบันอุดมศึกษา  เป็นจ านวนมากกวา่กึ่งหนึ่ง  โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาประกาศ  ทั้งนี้  ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเป็นบุคคลภายนอก  ส าหรับบุคลากร
ภายในสถาบันอุดมศึกษาที่จะมาเป็นคณะกรรมการสรรหาควรผ่านการคัดเลือกจากบุคลากรภายใน
สถาบันอุดมศึกษา  และไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

อนึ่ง  มิให้น าความในข้อนี้ไปใช้บังคับกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์  สถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา  สภากาชาดไทย  และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน” 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ  16  ในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  1๖  สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล  รวมถึงการจัดให้มี
ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ  โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจากบุคคลซึ่งเป็นกลาง 
ที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง  ทั้งนี้  สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดนโยบาย  วางแผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ  สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
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และบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวมที่จะเกิดขึ้น  
ความโปร่งใส  การป้องกันและการขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์   การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีให้แก่บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา   เ พ่ือน าพา
สถาบันอุดมศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและการบริหารจัดการที่ดี   นอกจากนี้  ให้สภา
สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่และอ านาจในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา
ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ก ากับและดูแลกิจการของสถาบันอุดมศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาอันเป็น 
การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  สร้างความสมานฉันท์  ปรองดอง  รวมถึงการสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม 
หรือการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การพัฒนาความรู้  ความสามารถของบุคลากร   
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สภาสถาบันอุดมศึกษาควรมีคณะท างานที่มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรอง  ตรวจสอบ  
และเสนอความคิดเห็นก่อนที่จะน าเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของสภาสถาบันอุดมศึกษา” 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ  17  ในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  17   สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดท าประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีกลไกในการส่งเสริม  
ตรวจสอบ  และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการ
อุดมศึกษาและผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร  รวมถึงการออกข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  ทั้งนี้  นายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหาร  บุคลากร  นิสิต  นักศึกษา  ต้องยึดถือ
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมถึงเป็นการแสดงให้เห็นเจตนารมณ์ที่จะแสดงความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

นายกสภาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต   โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  โดยให้มีคณะกรรมการประเมินซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการร่วมด้วย   
ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  ทั้งนี้  ผลการประเมินที่สภา 
สถาบันอุดมศึกษาได้รับจะต้องน ามาใช้ในการพัฒนาและยกระดับสถาบันอุดมศึกษา   

ในกรณีที่เกิดความขัดแย้งระหว่างสภาสถาบันอุดมศึกษากับอธิการบดีจนท าให้เกิดความเสียหาย 
แก่ สถ าบั นอุ ดมศึ กษาอย่ า ง ร้ ายแ รง   ห ากนายกสภาสถาบั นอุ ดมศึ กษาหรื ออธิ ก ารบดี 
แจ้งส านักงานปลัดกระทรวงทราบ  หรือในกรณีส านักงานปลัดกระทรวงพบว่ามีปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น   
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อรัฐมนตรีต่อไป” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในข้อ  19  ในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“ข้อ  ๑๙  ในการสรรหาอธิการบดี  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี   และก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา  และเงื่อนไขการได้มา 
ซึ่งอธิการบดี  โดยค านึงถึงความโปร่งใส  และความมีประสิทธิภาพในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา 
เป็นส าคัญ   

คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีควรมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
(๑) บุคคลภายนอกไม่ต่ ากว่าสองในสามของกรรมการสรรหาทั้งหมด  ทั้งนี้  ต้องมีกรรมการ

สภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินหนึ่งในสามของกรรมการสรรหาทั้งหมด 
(๒) บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่เกินหนึ่งในสามของกรรมการสรรหาทั้งหมด   

โดยได้รับการคัดเลือกจากบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาและต้องมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารระดับ 
รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีของผู้เข้ารับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

อธิการบดีควรมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกินสี่ปี   และไม่ควรด ารงต าแหน่งรวมกัน 
เกินกว่าแปดปี 

เมื่อการสรรหาตามวรรคหนึ่งเสร็จสิ้นแล้ว  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให้ได้ข้อยุติว่า 
ผู้ใดสมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี  โดยการพิจารณาต้องโปร่งใส  บริสุทธิ์  และยุติธรรม  ก่อนเสนอ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ในกรณีที่ไม่สามารถหาข้อยุติได้อย่างแน่แท้  หรือมีข้อขัดแย้งอย่างร้ายแรงเกิดขึ้นในการลงมติ
ตามวรรคสี่  หากสภามหาวิทยาลัยแจ้งส านักงานปลัดกระทรวง  หรือส านักงานปลัดกระทรวงพบว่า 
มีปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น  ให้ส านักงานปลัดกระทรวงเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
ต่อรัฐมนตรี  เพ่ือด าเนินการตามมาตรา  ๕๑  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  หรือ
ด าเนินการตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี  39/2559  เรื่อง  การจัดระเบียบและ
แก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาแล้วแต่กรณีต่อไป 

อนึ่ง  มิให้น าความในข้อนี้ไปใช้บังคับกับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน” 
ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  37  ในแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“ข้อ  37  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

การอุดมศึกษาให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีในสถาบันอุดมศึกษา   ให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  มีหน้าที่ในการส่งเสริม  สนับสนุน  
ติดตามและให้ค าแนะน า  หรือเสนอแนะต่อสถาบันอุดมศึกษา  และให้รายงานผลการด าเนินงาน 
ต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะต่อรัฐมนตรีพิจารณาด าเนินการควบคุม   ก ากับและดูแล 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  2562   
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แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาหากมีประการใดขัดกับพระราชบัญญัติ
การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา  ให้สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา 
นั้นก่อน  จนกว่าจะมีการแก้ไขพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว” 

ข้อ 8 ให้เพิ่มความต่อไปนี้ในหมวดที่  6  การก ากับดูแลธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
“ข้อ  38  กรณีข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา   กรรมการสภา 

สถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ  และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาใดยังไม่สอดคล้องกับความในข้อ  12   
และข้อ  19  ของแนวปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอดุมศกึษา  ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ 
แก้ไขปรับปรุงข้อบังคับให้แล้วเสร็จภายในวันที่  20  ธันวาคม  2566  ทั้งนี้  โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  10  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 
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ค ำสั่งวิทยำเขตเชียงรำย มหำวิทยำลัยพะเยำ  
ที ่๖/๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
  เพ่ือให้การบริหารและการค าเนินงานภายในวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๘ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ  
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๒๙๒/๒๕๒๘ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์     
พ.ศ. ๒๕๒๘ เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ปฏิบัติการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการวิทยาเขตเซียงราย   ที่ปรึกษา 
๒. นายสุพจน์ มานะสุข    ประธานคณะท างาน 
๓. นางวราภรณ์ ดอนชัย    คณะท างาน 
๔. นางวิชิดา รุ่งเรือง    คณะท างาน 
๕. นางสาวกาญจนา โปทาวี   คณะท างาน 
๖. นางสาวชัชฎาภา วรโชติวนาไพร  คณะท างาน 
๗. นางสาวปรียานุช ใจสุข    คณะท างาน 
๘. นายภานุพงศ์ มูลจันทร์ต๊ะ   คณะท างานและเลขานุการ 

หน้ำที ่
  ๑. ก ากับดูแล และด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงาน     
ให้เป็นไปตามกรอบ นโยบาย แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย      
และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. ด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง โดยระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบ         
ต่อเป้าหมายในการด าเนินงาน ให้สอดคล้องตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
  ๓. ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง จัดล าดับความเสี่ยง และก าหนดมาตรการ   
ที่เหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
  ๔. จดัท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงาน และด าเนินการตาม
แผนอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ าเสมอ 
  ๕. จัดท าและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในที่ก าหนด 
  ๖. ติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงานบริหารจัดการความเสียงและควบคุม
ภายใน 

  ๗. รายงานผล… 
 
 
 



-๒- 
 

  ๗. รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงาน
ต่อผู้บริหารและมหาวิทยาลัย 
  ๘. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแนวทางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน
และวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีต่อไป 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง) 
               ผู้อ านวยการวิทยาเขตเขียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
                  







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 



ดอกไม้หรือผลไม้
ไม่เกิน 3,000 บาท

เงินสดหรอืสนิบน

ของฝากเล็กน้อย
ในวันสำคัญ

ไม่เกิน 3,000 บาท
ของขวัญ
มูลค่าสงู

เครื่องดื่มของ
ว่างเล็กน้อย

ไม่เกิน 3,000 บาท

ทริปท่องเที่ยว
หรือเลี�ยงหรู

แนวปฏิบติัเพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา

การรับทรพัยส์นิของเจา้หนา้ที�โดยธรรมจรรยา

 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา  

ยอมรับได้ ยอมรับไมไ่ด้



ตัดสนิใจด้วยความเป�นธรรม

เคารพความแตกต่าง

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเท่าเทียม

รักษาความเป�นกลางทางการเมอืง

เหยียดหยามและล้อเลียน

เลือกปฏิบติัเพราะความรูส้กึสว่นตัว

แสดงอคติทางการเมอืง

ทำให้ประชาชนรูส้กึวา่ถกูมองขา้ม

ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความเที�ยงธรรมและความเสมอภาค

ไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรมต่อบุคคล

Doท’ts

กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 



ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน

DO’S
ทำสิ�งที�ควรทํา

Don’ts
หลีกเลี�ยงสิ�ง ที� ไมค่่วรทํา

เคารพกฎหมาย
และมีวนัิย

รักษาวฒันธรรม
และภาพลักษณ์
ที่ดขีององค์กร

หมั่นฝึกฝนพัฒนา
ความรู้ ในวิชาการและ

วิชาชพี

ปฏิบัตตนเป็น  พลเมืองดี ใช้โซเชยีลมเีดีย
โพสต์ขอ้มูลไมเ่หมาะสม

กระทำการทุจริต รับสินบน
หรือแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ

พฤติกรรมเสื่อมเสียเกียรติ
หรือมั�วสมุอบายมุข

 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 



ประหยัดและใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่า

เพื่อใหเ้กิดผลสมัฤิทธิ�ตามเป�าหมายและรกัษามาตรฐานวชิาชพี

ส่งเสริมการเรียนรู้
ทั่วถึงและเท่าเทียม

ทุ่มเททำวิจัย
และสร้างสรรค์

นำเทคโนโลยีใหม่
มาปรับใชใ้นงาน

ละเลยการวิจัย
และไม่สรา้งสรรค์สิ�งใหม่

เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป�นธรรม

ใช้ทรัพยากร
อย่างฟุ�มเฟ�อย

ปฏิเสธการเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเต็มวสิยัทัศน์ ใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า

 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 



ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน

ทำงานเพื�อประโยชนส์ว่นรวม

ช่วยเหลือสงัคมโดยไมห่วงัผลตอบแทน

หาประโยชน์สว่นตนจากตําแหนง่

รับสนิบนหรอืผลประโยชนทั์บซอ้น

ใช้ทรพัยากรหลวงเพื�อประโชยนส์ว่นตัว

อุทิศตนเพื�อสงัคม โดยไมห่วงัผลตอบแทน

อุทิศเวลาพฒันาชุมชน

 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 



สิ่งที�ควรทํา สิ่งที�ไมค่วรทํา

ยึดหลักกฎหมาย
และความถูกต้อง

ทำตามกฎเกณฑ์
ไม่ทจุรติ

กล้าท้วงติงในสิ่งที่
ไม่ถกูต้อง

ปฏิเสธผล
ประโยชน์มชิอบ

เอื้อประโยชน์
ให้พวกพอ้ง

ฝ่าฝืนกฎหมาย
เพื่อโกงกิน

นิ่งเฉยต่อการเอาเปรยีบ

นิ่งเงียบ
เพราะกินตามนํ�า

ยึดมั่นในหลักการและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ปราศจากอคติ กล้าคัดค้านสิ�งไมถ่กูต้อง

กล้ายนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

ทำในสิ่งที่ถูกต้อง แม้ต้องขัดแย้ง
ก็เพื�อปกป�องความถกูต้อง

 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 



ทำงานด้วยใจ
สุจรติ

เปิดเผยข้อมูล
อย่างโปรง่ใส

พร้อมใจ
ให้ตรวจสอบ

รับผลประโยชน์

ปกปิดข้อมูล
การทุจรติ

หลบเลี่ยง
การตรวจสอบ

ซื่อสตัยส์จุรติ
พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรง่ใ่สและตรวจสอบได้

Do’s
ควรทำ

Doท’ts
ไม่ควรทำ

 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 



การแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 

ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้
ซึ่งสถาบนัหลักของประเทศ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

การแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 

ปกป้องดูแลความมั่นคง
และยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติ
เป็นสาํคัญ

ปฏิบติัตานรฐัธรรมนญู
และกฎหมาย

ปฏิบติัใหอ้ยูใ่นกรอบศีลธรรมอันดี

ดูถกูชาติและสถาบนัหลักของประเทศ

พูดเบยีดเบยีน
หรือใสร่า้ยสถาบนั

ฝ่าฝ�นกฎหมายและระเบยีบ

ล่วงละเมิดกฎหมาย
บ้านเมอืง

ประพฤติเสี�อมเสยี
ต่อศาสนา

ทำบุญและชว่ยเหลือผูอื้�น

เสี่อมเสยีต่อศาสนา

เคารพรัฐธรรมนญู รกัษาผลประโยชนข์องชาติไมส่รา้งความแตกแยก

 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันพุธที ่ 8 เมษายน พ.ศ. 2569 วิทยาเขตเชียงราย นำโดย ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ ่นกอง 

ผู้อำนวยการ ให้ความสำคัญในการบริหารงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

ได้ประชุมร่วมกับบุคลากร ในการนี้ ผู้อำนวยการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมได้รับทราบถึงกรอบแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment) ตามปฏิทินการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย การเตรียมความพร้อมการประเมิน การดำเนินการประเมิน 

UP ITA การเก็บข้อมูลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) การเก็บข้อมูลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) และการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) นอกจากนี้ ผู้อำนวยการวิทยาเขตเชียงราย ได้ยกตัวอย่างพฤติกรรม

ที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพื่อให้บุคลากรเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู่

การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงาน วิทยาเขตเชียงราย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



ผลการดำเนินงานด้านการสง่เสริมจริยธรรมของบุคลากรวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้
บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม และยึดมั่นในจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรั ฐ จึงได้ดำเนินการ   
จัดกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมอ่ืน ๆ ของวิทยาเขตเชียงรายอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมใน
การประชุมบุคลากร
ประจำเดือน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จำนวนครั้งของการสื่อสาร
ด้านจริยธรรม 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
รับทราบแนวปฏิบัติด้าน
จริยธรรม 
3. ร้อยละความรู้ความเข้าใจ
ด้านจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1. ดำเนินการอย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 
2. จำนวนบุคลากรรับทราบ
แนวปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
3. จำนวนบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. มีการสื่อสารด้านจริยธรรม
ในการประชุมบุคลากรทุก
เดือน 
2. บุคลากรรับทราบและ
เข้าใจแนวปฏิบัติด้าน
จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
2. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจด้านจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริต 

เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
2. จำนวนข้อร้องเรียนด้าน
จริยธรรม 

1. บุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
จริยธรรม 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ไม่พบข้อร้องเรียนด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

ปัญหา/อุปสรรค  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ      ควรมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในทุกกิจกรรมของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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