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ค าน า 

วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย 
ประเด็น การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้แนวทาง
หลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2560 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติราชการประจ าปีนั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้หน่วยงานต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”  

วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรของวิทยาเขตเชียงรายจะได้
ให้ความส าคัญและน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทาง
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและขับเคล่ือนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

     วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
กันยายน 2568 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

*********************************************** 

ส่วนที่ 1 บทน า  
1. หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับสมบูรณ์ เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.
2559 ท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” โดยก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่า
สากลผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่  

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
6. ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่า

ร้อยละ50 เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ รวมท้ังมีการก าหนดแนวทางและ
กลไกในการด าเนินงานท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
ทันท่วงทีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคส่วนอื่น ๆ ในประเทศไทยสามารถ
น าไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้
อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2530-2564) เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานการป้องกันการทุจริตเป็นหนึ่งในเป้าหมายส าคัญของวิทยาเขต
เชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีเน้นการบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม และมีคุณธรรมในทุกระดับการด าเนินงาน แผนปฏิบัติการนี้ได้พัฒนาขึ้นโดยมุ่งเน้นการป้องกัน
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เชิงรุก ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต และเพิ่มความเช่ือมั่นในกระบวนการท างานของหน่วยงาน วิทยาเขตเชียงราย
มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล แผนปฏิบัติการนี้
จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ   
 
2. ข้อมูลวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

 มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ตระหนักถึงความส าคัญในการกระจายโอกาสและสร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา จึงด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการวิชาการจังหวัดเชียงราย เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา ใน
ส่วนภูมิภาคเขตพื้นที่จังหวัดเชียงราย ซึ่งจะเกิดประโยชน์ในระดับที่มีความส าคัญยิ่งต่อจังหวัดเชียงราย และ
ภูมิภาคใกล้เคียง ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การสาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจน
กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นต่อมนุษย์ 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา โดยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.มณฑล สงวนเสริม
ศรี ที่ปรึกษาคณะกรรมการอ านวยการ ในขณะนั้นด าเนินการประสานงานกับผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย
ขอรับการสนับสนุนที่ดินจากจังหวัดเชียงราย บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดเชียงราย บ้านฝั่งหมิ่น ต.ริมกก อ.
เมือง จ.เชียงราย ซึ่งได้รับอนุมัติให้ใช้ประโยชน์ประมาณ 25 ไร่ โดยด าเนินการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการ
วิชาการและอาคารห้องพักจ านวน 24 ห้อง เปิดท าการเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2551 โดยใช้ชื่อ มหาวิทยาลัย
นเรศวรพะเยา ศูนย์บริการวิชาการเชียงราย 
 ในระยะแรกได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารงานก่อสร้าง โดยส านักงานการศึกษาภาคพิเศษเป็นผู้บริหารจัดการ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2553 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ให้ไว้ ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2553 เป็นปีท่ี 65 16 กรกฎาคม 2553 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ยกฐานะจากมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา และวันที่ 19 
กันยายน 2553 สภามหาวิทยาลัยพะเยา อนุมัติยกฐานะศูนย์บริการวิชาการเชียงราย เป็นวิทยาเขตเชียงราย 
 ปัจจุบันวิทยาเขตเชียงรายต้ังอยู่บริเวณศูนย์ราชการจังหวัดเชียงราย บ้านฝ่ังหมิ่น ต าบลริมกก อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย ซึ่งได้รับอนุมัติให้ใช้ประโยชน์ประมาณ 16 ไร่ เปิดการเรียนการสอน เฉพาะวันเสาร์ -
อาทิตย์ ในระดับปริญญาโท-ปริญญาเอก 

2.1 เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของวิทยาเขตเชียงราย 
1.   พัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2.   วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 
3.   บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
4.   ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
5.   บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

2.2 หลักสูตรและบริการ  
 ในการศึกษา 2568 วิทยาเขตเชียงรายมีหลักสูตรที่ท าการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท 
จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้  
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 1. หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 2. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 3. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
 
 
2.3 บริการของวิทยาเขตเชียงรายด้านการเช่าสถานที่และห้องพัก  

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน ลักษณะการให้บริการ 
1 ห้องพักยูพีริมกก ให้บริการด้านห้องพักแก่บุคลากร นิสิต และบุคคลท่ัวไป 
2 เช่าสถานท่ี ให้บริการเช่าห้องประชุม สัมมนา และสถานท่ีแก่บุคลากร นิสิต และบุคคลท่ัวไป 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร 
 

วิสัยทัศน์ เป็นวิทยาเขตช้ันน า เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต พื้นท่ีการเรียนรู้ของท้องถิ่น และสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อพฒันาชุมชน 

พันธกิจ 1. พัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน 
3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
5. บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ค่านิยม
องค์กร 

CRC (Collectivity, Responsibility, Congeniality) 
C: Collectivity (ปัญญารวมหมู่) บุคลากรวิทยาเขตเชียงรายมีส่วนร่วมระดมความคิดในการสร้างสรรค์ พัฒนา 

วิทยาเขตเชียงรายให้มั่นคงและยั่งยืน 
R: Responsibility (ความรับผิดชอบ) การท างานอย่างมีหลักการและเหตุผล มีความน่าเช่ือถือและ

กฎเกณฑ์ท่ีชัดเจน พร้อมรับผิดจากผลของการตัดสินใจและปฏิบัติงานท้ังในทางบวกและในทางลบและ
มีความพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ 

C: Congeniality (ความเป็นมิตร) บุคลากรวิทยาเขตเชียงรายมีความภูมิใจท่ีได้เป็นเพื่อนท่ีดี ยินดีจะให้
ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ สนับสนุน ผู้รับบริการจากวิทยาเขตเชียงราย และช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอกตามปณิธานของมหาวิทยาลัยพะเยา (Wisdom for Community Empowerment) 
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 4. บุคลากร (Workforce Profile)  

 
5. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
 วิทยาเขตเชียงราย ได้แบ่งโครงสร้างองค์กรตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  
พ.ศ. 2553 ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาย
สนับสนนุ 

คน วุฒิการศึกษา (คน) อายุ (ปี) ระยะเวลาการท างาน (ปี) 

<ตรี ตรี โท เอก 20-39 40-55 >55 ≤5 6-15 >15 

พนกังาน
มหาวิทยาลัย 

10 2 2 6 0 3 6 1 1 6 3 

อาจารย์ 1    1  1   1  

โครงสร้างองค์กร 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

วิทยาเขตเชียงราย 

 มหาวิทยาลัยพะเยา  

ส านักงานวิทยาเขตเชียงราย 

งานวิชาการ งานแผนงาน งานบริหารทั่วไป 

สภามหาวทิยาลัยพะเยา 
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การด าเนินงานของวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตาม
แนวทางการประเมินท่ี คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดตามหลักธรร
มาภิบาล ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คะแนนภาพรวมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา : 85.10 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผ่าน 

 

โครงสร้างการบริหาร 

อธกิารบดมีหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ผู้อ านวยการ วิทยาเขตเชียงราย 

 

งานวิชาการ 

 

งานแผนงาน 

 

งานบริหารทั่วไป 
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ภาพแสดงผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการด้านการป้องกันทุจริตและการแก้ไขปัญหาทุจริต
อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง "คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน" ผ่าน การประเมิน ITA ซึ่งเป็น
เครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
1. การป้องกันการทุจริต  

หน่วยงานได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง “คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน” เป็นพื้นฐานส าคัญ เพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในทุกกระบวนการท างาน 

1.1 การก าหนดนโยบายและมาตรการเชิงป้องกัน 
หน่วยงานได้ก าหนดนโยบายท่ีชัดเจน เช่น การประกาศเจตนารมณ์ “ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิด (No Gift Policy)” และก าหนดแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ
ร่วมกัน 

1.2 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านการอบรม การรณรงค์ และการส่ือสาร

ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและรับผิดชอบ 
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1.3 การพัฒนาระบบงานให้โปร่งใส 
หน่วยงานได้ปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถตรวจสอบได้ โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ี

ส าคัญผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและลดช่องว่างของการทุจริต 
1.4 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ส่งเสริมให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนะการ
ด าเนินงาน เพื่อสร้างกลไกการถ่วงดุลท่ีเข้มแข็ง 
 
2) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (เชิงรับและพัฒนา) 

หน่วยงานได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นระบบ เมื่อพบข้อบกพร่องหรือความเส่ียง เพื่อให้
สามารถแก้ไขได้อย่างทันท่วงที และไม่ให้เกิดปัญหาซ้ าเดิม 

2.1 การตรวจสอบและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้ข้อมูลจากการประเมิน ITA และ
ระบบภายในองค์กร เพื่อวิเคราะห์จุดเส่ียงและปรับปรุงการท างาน 

2.2 การจัดการข้อร้องเรียนและข้อทุจริต 
หน่วยงานมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม และด าเนินมาตรการทางวินัยหรือกฎหมายตามความเหมาะสม 

2.3 การปรับปรุงกระบวนการท างาน 
เมื่อพบปัญหาหรือความเส่ียง ได้มีการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการท างาน เพื่อลดช่องโหว่ท่ีอาจน าไปสู่การ
ทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

2.4 การใช้ผลประเมินเป็นเคร่ืองมือพัฒนาองค์กร 
น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มาใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดแนวทางปรับปรุงองค์กร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสในระยะยาว 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
 จากประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถน ามาก าหนดโครงการหรือกิจกรรมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยแปลงตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และสอดคล้องกับ
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ ประกอบด้วย  4  มิติ 

มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
มิติท่ี 2  การบริหาร/ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
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มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มิติท่ี 1 การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรวิทยาเขต
เชียงราย 

1. จัดท าโครงการสร้าง
องค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใสด้วยการมีส่วน
ร่วม (ITA) 

คะแนนการประเมิน 
ITA มากกว่าหรือ 
เท่ากับ 90 คะแนน 
ตามเกณฑ์ ปปช. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม68 - 30 
กันยายน69 

ผู้บริหารวิทยา
เขตเชียงราย/
หัวหน้างาน 

  2. กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง
วัฒนธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

มีนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1 นโยบาย 

 1 ตุลาคม68 - 30 
กันยายน69 

ผู้บริหารวิ ทยา
เขตเ ชียงราย /
หัวหน้างาน 

มิติท่ี 2 การ
บริหารงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

การแสดง เจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง
วัฒนธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

มีนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1 นโยบาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม68 - 30 
กันยายน69 

ผู้บริหารวิทยา
เขตเชียงราย/
หัวหน้างาน 

  2. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มีมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1 มาตรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม68 - 30 
กันยายน69 

ผู้บริหารวิ ทยา
เขตเ ชียงราย /
หัวหน้างาน 
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  3. กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง
วัฒนธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
 

มี ม าตรการ ใน ก า ร
ป้องกันการทุจริต และ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  จ 
านวน 1 มาตรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม68 - 30 
กันยายน69 

ผู้บริหารวิ ทยา
เขตเ ชียงราย /
หัวหน้างาน 

  4.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มี ม าตรการ ใน ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานจ านวน 1 
มาตรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม68 - 30 
กันยายน69 

ผู้บริหารวิ ทยา
เขตเ ชียงราย /
หัวหน้างาน 

  5. การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับ
สินบน 

มีมาตรการในการการ
ประเมินความเ ส่ียง
การทุจริตจ านวน 1 
มาตรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม68 - 30 
กันยายน69 

ผู้บริหารวิ ทยา
เขตเ ชียงราย /
หัวหน้างาน 

มิติท่ี 3 การส่งเสริม 
บทบาทการมี ส่วน
ร่วมของผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสีย 

เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ในช่องทาง ท่ีเป็นการ
อ านวย ความสะดวก
แก่ผู้มี ส่วนได้ส่ วนเสีย 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

การจัดท ารายงานการ
ด าเนินงาน ตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งในใน
การด าเนินงาน ภาครัฐ 
โดยในรายงานต้องมี
ข้อมูล การน าเสนอ 

การจัดท ารายงานการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในใน
การด าเนินงานภาครัฐ 
โดยในรายงานต้องมี
ข้อมูลการน าเสนอ  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม68 - 30 
กันยายน69 

ผู้บริหารวิ ทยา
เขตเ ชียงราย /
หัวหน้างาน 
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 1. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การ 
บริหารงบประมาณ 
การเงิน การ จัดหา
พัสดุ การก าหนดราคา
กลางายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร 
นิสิต ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทราบ  
2. ประกาศแผนจัดหา
พัสดุหรือการ จัดซื้อจัด
จ้าง และการ เปิดเผย
ผล การจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบ 
 
 

1. มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การ 
บริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหา
พัสดุ  การก าหนด
ราคากลางรายงานผล
การปฏิบัติงานให้
บุคลากร นิสิต ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบ  
2. ประกาศแผนจัดหา
พัสดุหรือการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และการ 
เปิดเผยผล 
การจัดซื้อจัดจ้างให้
ประชาชนทราบ 

  2. การรับฟังความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

1. มีกระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็น 
บุคลากร นิสิต ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการ เรื่องร้องเรียน 
2. มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนท่ี เหมาะสม 
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หลากหาย รวมถึงช่อง 
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
3. การแจ้งผลเรื่อง
ร้องเรียนหรือแจ้ง ผล
การด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ ร้อง
ทราบ 

มิติท่ี 4  การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ 

1. มีการด าเนินงาน 
และรายงานการ 
ควบคุมภายใน ตามท่ี 
มหาวิทยาลัยก าหนด 

การจัดท ารายงานการ 
ด าเนินงานตามเกณฑ์
การ ประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งในใน
การด าเนินงาน ภาครัฐ 
โดยในรายงานต้องมี 
ข้อมูลการน าเสนอ  
1. มีการจัดท าและ
รายงานการ จัดท า
ระบบควบคุมภายในให้ 
ต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ท่ีดูแลรบัผิดชอบทราบ 
ซึ่งป้องกนั การทุ จริ 
ตได้ อย่ างมี 
ประสิทธิภาพ  
2. มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ เพื่อ

1. ระดับ คะแนนการ 
ประเมิน ITA ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 85  
2. ไม่มีการ ร้องเรียน 
เกี่ ยวกับการ ทุจริต
และ ประพฤติมิ ชอบ
จาก การปฏิบัติ หน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม68 - 30 
กันยายน69 

ผู้บริหารวิ ทยา
เขตเ ชียงราย /
หัวหน้างาน 
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ติดตามประเมินระบบ 
ควบคุมภายใน จัดให้มี
การ จัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือ 
ริหารความเส่ียง และ
รายงาน ผลการการ
ติดตามการปฏิบัติ ตาม
แผนการปรับปรุง
ควบคุม ภายในให้ต้น
สังกัดทราบ  
3. มีการน าผลการ
ประเมิน ตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุงให้ 
เกิดประสิทธิภาพใน
การ ป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. สนับสนุนให ้
บุคลากรมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการ ปฏิบัติ 
งาน ตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

1. มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแผนอัตราก าลัง
และและแผนพัฒนา 
บุคลากร  
2 เปิดเผยข้อมูล
รายงานการใช้ จ่าย
งบประมาณต่อ
กรรมการ ประจ าวิทยา
เขตเชียงรายฯ ทุก
เดือน และเปิดโอกาส
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ให้บุคลากร สามารถ
ตรวจสอบการรับ 
จ่ายเงิน งบประมาณ
หรือการ จัดหาพัสดุได้  
3.เผยแพร่รายละเอียด
ข้อมูล การด าเนิน
โครงการและการใช้ 
งบประมาณให้ทราบ 

 
ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ด าเนินการใน 2 ระดับ ประกอบด้วย  
1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลส าเร็จตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค เพื่อให้สามารถก าหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและ

วิธีการ ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการประเมินภาพรวมของแผนเป็นรายปี (เมื่อส้ินปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อส้ินสุด
แผน โดย คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  

2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดและประเมินผล การ
ด าเนินงาน ในระดับโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีก าหนด 
โดยหน่วยงานท่ี รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้  

2.1) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน  
2.2) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน 
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ผังแสดงการติดตามและประเมินผล 


