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ค าน า 

วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ไว้ 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 2) การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และ 3) การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานต่ืนตัวละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรของวิทยาเขตเชียงรายจะได้
ให้ความส าคัญและน ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ใช้เป็น
แนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและขับเคล่ือนภารกิจด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

     วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
ตุลาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

**************************************************** 

ตามท่ี วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการจัดท าผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้มีการด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็น ยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ และ 8 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  

เป้าประสงค์ท่ี 1 บุคลากรวิทยาเขตเชียงราย มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย (UP ITA)   

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างทัศนคติค่านิยมท่ีดีแก่บุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)   

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยา
เชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา (ITA)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

เป้าประสงค์ท่ี 1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าและขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ  

กลยุทธ์ที่ 2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเส่ียง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  

เป้าประสงค์ท่ี 2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ท่ี 1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรปฏิบัติงานในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จากประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด สามารถน ามาก าหนดแผนงาน/โครงการ และ 

ก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  จ านวน 1 แผนงาน 2 โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  จ านวน 2 แผนงาน 6 โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  จ านวน 1 แผนงาน 3 โครงการ/กิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา  

********************************************************** 

  จากประเด็นยุทธศาสตร์ สามารถน ามาก าหนดโครงการหรือกิจกรรมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
เป้าประสงค์ท่ี 1 บุคลากรวิทยาเขตเชียงราย มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ท่ี 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA)  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างทัศนคติค่านิยมท่ีดีแก่บุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา (ITA) 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างความ 
ผูกพันและส่งเสริมความ
โปร่งใส ขององค์กร (ITA) 

คะแนนการ
ประเมิน ITA ผ่าน
ในระดับดี 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย. 2567 – 30 
มี.ค. 2568 

คะแนนการ
ประเมิน ITA ปีบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้เท่ากับ 
85.10 อยู่ในระดับ
ผ่าน 

ผู้อ านวยการ 

2. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ์และการสร้าง 
วัฒนธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

มีนโยบายในการ
ป้องกัน การทุจริต
และประพฤติมิ 
ชอบ จ านวน 1 
นโยบาย 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน
ร่วมกัน ประกาศ 
ไม่รับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด 

ผู้อ านวยการ 



7 
 

จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามนโยบาย 
No Gift Policy 
และเผยแพร่ผ่าน 
ทาง Website ของ
วิทยาเขตเชียงราย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

เป้าประสงค์ท่ี 1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดท าและขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ  

กลยุทธ์ที่ 2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเส่ียง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ์และการสร้าง 
วัฒนธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

มีนโยบายในการ
ป้องกัน การทุจริต
และประพฤติมิ 
ชอบ จ านวน 1 
นโยบาย 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย. 2567 – 30 
มี.ค. 2568 

คะแนนการ
ประเมิน ITA ปีบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้เท่ากับ 
85.10 อยู่ในระดับ
ผ่าน 

ผู้อ านวยการ 

2. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

มีมาตรการในการ 
ป้องกันการทุจริต
และ ประพฤติมิ

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน
ร่วมกัน ประกาศ 
ไม่รับ ของขวัญและ

ผู้อ านวยการ 
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ชอบ จ านวน 1 
มาตรการ 

ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามนโยบาย 
No Gift Policy 
และเผยแพร่ผ่าน 
ทาง Website ของ
วิทยาเขตเชียงราย 

3. . การประเมินความเส่ียง
การ ทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับ สินบน 

มีีการประเมินความ
เส่ียง การทุจริตใน
ประเด็น ท่ี 
เกี่ยวข้องกับสินบน 
ครบถ้วนตาม
ประเด็นท่ี ก าหนด 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคน 
ร้อย ละ 100 ไม่มี
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
กับสินบน 

ผู้อ านวยการ 

4. การเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ใน การด าเนินงาน ตาม
ภารกิจของ หน่วยงาน 

มี การเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้มี
ส่วน ร่วมในการ
ด าเนินงานทุก พันธ
กิจของคณะ 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 

วิทยาเขตเชียงราย
เปิดโอกาส ให้
บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมใน การ
ด าเนินงาน ตาม
ภารกิจของ 
หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
บริการวิชาการ 
และ ด้านบริการ
สถานท่ี 

ผู้อ านวยการ 
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5. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน ทุจริต
และประพฤติมิ 
ชอบในวิทยาเขต
เชียงราย ลดลง
หรือไม่ม ี

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 
ก.ย. 2568 

วิทยาเขตเชียงราย
ไม่มีข้อมูล สถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ผู้อ านวยการ/
หัวหน้างาน
บริหารท่ัวไป 

 

เป้าประสงค์ท่ี 2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. รายงานผลการ
ด าเนินการ ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

การด าเนินงาน
เป็นไป ตาม
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
จ านวนร้อยละ 80 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย. 2567 – 30 
มี.ค. 2568 

การด าเนินงาน
เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
จ านวนร้อยละ 100 

ผู้อ านวยการ/
งานแผนงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี 1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรปฏิบัติงานในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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โครงการหรือกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียน ทุจริตท่ี
ด าเนินการแล้ว 
เสร็จภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 
มี.ค. 2568 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ทุจริตภายใน 1 ปี 

ผู้อ านวยการ/
งานบริหาร
ท่ัวไป 

2. ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียน ทุจริตท่ี
ด าเนินการแล้ว 
เสร็จภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 
มี.ค. 2568 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ทุจริตภายใน 1 ปี 

ผู้อ านวยการ/
งานบริหาร
ท่ัวไป 

3. โครงการเสริมสร้างความ 
ผูกพันและส่งเสริมความ
โปร่งใส ขององค์กร (ITA) 

คะแนนการ
ประเมิน ITA ผ่าน
ในระดับดี 

ไม่ใช้ งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 
มี.ค. 2568 

คะแนนการ
ประเมิน ITA ปีบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้เท่ากับ 
82.63 อยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุง 

ผู้อ านวยการ/
งานบริหาร
ท่ัวไป/งาน
แผนงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน  

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาเขตเชียงราย การด าเนินการตามมาตรการ/แนว
ทางการ ด าเนินการท่ีก าหนดตามตัวช้ีวัดท่ี 1-10 ซึ่งแปลงมาจากเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment จากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้บุคลากรวิทยาเขตเชียงราย ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส มีทัศนคติท่ีดีในการด าเนินงานเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรได้อย่างดียิ่ง
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ภาคผนวก 

ระดมความคิดจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาเขตเชียงราย ประจ าปี 69-73 

วันพุธที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2568 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ 
อุ่นกอง ผู้อ านวยการ พร้อมด้วยบุคลากรทุกคน จัดประชุมระดมความคิดเพื่อจัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาวิทยาเขตเชียงราย ประจ าปี 2569-2573 ในการนี้ ผู้อ านวยการ ได้น าเสนอวิสัยทัศน์และเป้าหมายการ
ขับเคล่ือนของมหาวิทยาลัยพะเยา ความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม Societal Well-being ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยพะเยา การวิเคราะห์สถานการณ์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) 
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ท้ังนี้ บุคลากรทุกคนได้รับทราบถึงเป้าหมายการด าเนินงานของวิทยาเขตเชียงราย และมีส่วนร่วมด้วยการระดม
ความคิดเห็น เพื่อสะท้อนสถานการณ์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) เพื่อให้ได้
ข้อมูลพื้นฐานจากข้อจริง (fact based) ซึ่งจะน าไปสู่กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวทิยาเขต
เชียงราย ประจ าปี 2569-2573 ท่ีเป็นเลิศตามเกณฑ์ TQA (Thailand Quality Award) ต่อไป อีกด้วย 

นอกจากนี้ ภายในท่ีประชุมยังได้มีการพูดคุยและวางแผนแนวทางการด าเนินงานด้าน ITA (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อส่งเสริมการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ัง
ยังเป็นการสร้างความร่วมมือของบุคลากรทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานต่อไป 
 
ท้ังนี้ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาเขตเชียงรายในครั้งนี้ ยังมีความเช่ือมโยงกับการด าเนินงานด้าน 
ITA ในมิติของการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การร่วมก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ขององค์กร และการบริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งสะท้อนถึงแนวทางการบริหารองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล และการพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานอย่างยัง่ยืนต่อไป 
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วิทยาเขตเชียงราย หารือความร่วมมือกับเทศบาลนครเชียงราย 

วันพฤหัสบดีท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2568 วิทยาเขตเชียงราย น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง 
ผู้อ านวยการพร้อมด้วยบุคลากร เข้าพบ ดร.วันชัย จงสุทธานามณี นายกเทศมนตรีนครเชียงราย เพื่อหารือความ
ร่วมมือเกี่ยวกับ “เชียงรายเมืองเรียนรู้เพื่อรับมืออุทกภัยและมลพิษทาง ความร่วมมือเพื่อสร้างความยืดหยุ่นต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ” ระหว่างวิทยาเขตเชียงรายกับ เทศบาลนครเชียงราย ณ ห้องประชุมอาคาร 1 
ส านักงานเทศบาลนครเชียงราย 

ท้ังนี้ การหารือความร่วมมือในครั้งดังกล่าว ยังสะท้อนถึงแนวทางการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity and Transparency Assessment) ในด้านการเปิดโอกาสให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานท่ีค านึงถึงประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ต่อไป 
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วิทยาเขตเชียงราย ศึกษาดูงานโรงเรียนศาสตร์พระราชาวิทยาเขตกู่เต้า 

วันจันทร์ท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดา
วัลย์ อุ่นกอง ผู้อ านวยการ พร้อมด้วยบุคลากรเข้าศึกษาดูงานโรงเรียนศาสตร์พระราชาวิทยาเขตกู่เต้า โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) ในโอกาสนี้ ดร.อนวัช อุ่นกอง ผู้อ านวยการสถานศึกษาพร้อม
ด้วยบุคลากรและนักเรียนให้การต้อนรับ พร้อมท้ังได้น าคณะวิทยาเขตเชียงรายเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ในด้านเกษตร 
การเล้ียงสัตว์ การงานอาชีพ อีกท้ัง เรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพื่อท่ีจะได้น าความรู้ ท่ีได้รับมาพัฒนา
วิทยาเขตเชียงราย ให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของวิทยาเขตเชียงรายท่ีว่า “เป็นวิทยาเขตช้ันน า เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต พื้นท่ีการเรียนรู้ของท้องถิ่น และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน” 

ท้ังนี้ การศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในครั้งดังกล่าว ยังสะท้อนถึงแนวทางการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
หลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA : Integrity and 
Transparency Assessment) ในด้านการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร การส่งเสริมองค์
ความรู้ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อยกระดับการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถน าองค์ความรู้มาพัฒนาการด าเนินงานเพื่อประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป 
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https://www.crc.up.ac.th/contact-us/complaint 
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https://www.crc.up.ac.th/contact-us/complaint 
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มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยภาพรวมได้คะแนน 85.10 อยูใ่น ระดับ ผ่าน และวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้แสดง 
มาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา : 85.10 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผ่าน 
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