
มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 95.36 อยู่ใน ระดับ ผ่านดี  
และวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ  

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา : 95.36 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี 
 
 



ล ำดับ มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินกำร 

1 กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ 

1.ปลูกฝังค่ำนิยมให้แก่
บุคลำกร ดังนี้ 
C : Collectivity (ปัญญำ
รวมหมู่) คือ บุคลำกรวิทยำ
เขตเชียงรำยมีส่วนร่วม
ระดมควำมคิดในกำร
สร้ำงสรรค์ พัฒนำ วิทยำ
เขตเชียงรำยให้มั่นคงและ
ยั่งยืน 
R : Responsibility (ควำม
รับผิดชอบ) คือ กำรท ำงำน
อย่ำงมีหลักกำรและเหตุผล 
มีควำมน่ำเช่ือถือและ
กฎเกณฑ์ท่ีชัดเจน พร้อม
รับผิดชอบจำกผลของกำร
ตัดสินใจและปฏิบัติงำนท้ัง
ในทำงบวกและในทำงลบ
และมีควำมพร้อมท่ีจะถูก
ตรวจสอบ 
C : Congeniality (ควำม
เป็นมิตร) คือ บุคลำกรวิทยำ
เขตเชียงรำยมีควำมภูมิใจท่ี
ได้เป็นเพื่อนท่ีดี ยินดีจะให้

ต.ค.66 – ก.ย.67 หัวหน้ำงำน
บริหำรท่ัวไป 

1. จัดท ำแผนมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
2. ด ำเนินกำรตำมแผน 
3. ติดตำม/รำยงำนผล 
4. วิเครำะห์แผน 
5. จัดท ำแผนฯส ำหรับปี
ต่อไปโดยอำศัยผลกำร
วิเครำะห์ข้อมูลประกอบ 

หน่วยงำนสำมำรถป้องกัน
กำรทุจริต ด้ำนกำรเงิน ด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำน
กำรใช้อ ำนำจท่ีขัดต่อตำม
กฎหมำยหรือประมวล
จริยธรรมในกำรปฏิบัติภำรกิจ 



ค ำแนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ 
ช่วยเหลือ สนับสนุน 
ผู้รับบริกำรจำกวิทยำเขต
เชียงรำย และช่วยเหลือ
หน่วยงำนภำยนอกตำม
ปณิธำนของมหำวิทยำลัย
พะเยำ (Wisdom for 
Community 
Empowerment) 
2.ส่งเสริมบุคลำกรให้ปฏิบัติ
ตำมกฏหมำยระเบียบของ
มหำวิทยำลัยอย่ำงเคร่งครัด 

2 กำรให้บริกำรและ
ระบบ E-Service 

เปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรด ำเนินงำนผ่ำนช่องทำง
ท่ีหลำกหลำย เช่น เว็บไซต์
ของหน่วยงำน ระบบ E-
Service และช่องทำงส่ือ
สังคมออนไลน์ เพื่อให้ผู้มี
ส่วนร่วมสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลได้ง่ำยและสะดวก 

ต.ค.66 – ก.ย.67 นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ 

เปิดเผยข้อมูลใหม้ีควำม
หลำกหลำย เช่น 
งบประมำณ โครงกำร ผล
กำรด ำเนินงำน ขั้นตอนกำร
ให้บริกำร และข้อมูลอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระบบ E-Service ของ
หน่วยงำนมีประสิทธิภำพท้ัง
งำนวิชำกำรและงำนบริกำร
เช่ำสถำนท่ีและงำนแผนงำน 
 

3 ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

เพิ่มกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน 
TikTok, 
Facebook Reels, 
YouTube Shorts 

ต.ค.66 – ก.ย.67 นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ 

1. เขำ้อบรมกำร 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำน TikTok, 
Facebook Reels, 
YouTube Shorts 
2. สร้ำงบัญชี TikTok, 

วิทยำเขตเชียงรำยมีช่องทำง
และรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
หลำยช่องทำง เช่น เว็บไซต์ 



Facebook Reels, 
YouTube Shorts ของ 
หน่วยงำน 
3. สร้ำง Content 
4. ประชำสัม พันธ์เผยแพร่
ข้อมูล 

 

Line Facebook YouTube 
บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
แต่อย่ำงไรก็ตำมเพื่อสำมำรถ
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ได้อย่ำงรวดเร็ว ทันสมัยและ
เข้ำถึงผู้รับสำรได้มำกขึ้น ควร
เพิ่มช่องทำงประชำสัมพันธ์
ใหม่ ๆ 

4 กระบวนกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

มีกำรควบคุมกำรใช้งำน
ทรัพย์สินของรำชกำร เช่น 
กำรลงทะเบียน กำรเบิกจ่ำย 
และกำรตรวจสอบกำรใช้
งำน 

ต.ค.66 – ก.ย.67 งำนบริหำร
ท่ัวไป 

(วรำภรณ์) 

ปฏิบัติตำมขั้นตอนและอบรม 
หำควำมรู้เพิ่มเติมเพื่อให้ 
กระบวนกำรก ำกับดูแลกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และทันเหตุกำรณ์ 

หน่วยงำนมีระบบท่ีก ำกับดูแล 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
เช่นระบบบริหำรสินค้ำคงคลัง 
ระบบกำรตรวจนับครุภัณฑ์
ประจ ำปีโดยผู้ตรวจสอบ
ภำยในและภำยนอก ท ำให้
กระบวนกำรดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรเป็นไป
อย่ำงรัดกุม 

5 กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสใน
กำรใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

เปิดเผยแผนกำรใช้
งบประมำณประจ ำปีท่ีได้รับ 
เช่น งบประมำณของแต่ละ
โครงกำร งบประมำณ
ค่ำใช้จ่ำยงบลงทุน และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 
ปฎิบัติงำนตำมกฎระเบียบ 
กำรใช้งบประมำณและกำร

ต.ค.66 – ก.ย.67 งำนบริหำร
ท่ัวไป 

(วรำภรณ์
,ชัชฎำภำ) 

ปฏิบัติตำมขั้นตอนและอบรม
หำควำมรู้เพิ่มเติมในเรื่องกำร
ใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อให้
ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง มี
ระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ี
เข้มแข็ง เพื่อตรวจสอบกำร

หน่วยงำนปฏิบัติตำมระเบียบ
กำรใช้งบประมำณกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงของมหำวิทยำลัย ท ำ
ให้กระบวนกำรกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงมีควำมโปร่งใส 



จัดซื้อจัดจ้ำงของ
มหำวิทยำลัยอย่ำงเคร่งครัด 

ใช้จ่ำยงบประมำณและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
มีกำรตรวจสอบภำยนอก
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

6 กระบวนกำร
ควบคุม ตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำน
บุคคล 

1. แต่งต้ังคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจ 
กำรบริหำรงำนบุคคล  
2. ก ำหนดช่องทำงให้
บุคลำกร สำมำรถร้องเรียน
เมื่อพบกำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริหำรงำนบุคคลท่ีไม่
เป็นไปตำม จรรยำบรรณ  
3. คณะกรรมกำรรับข้อ
ร้องเรียนและด ำเนินกำร
ตำม คู่มือจรรยำบรรณฯ 
มำตรกำร ภำยใน เพื่อ
ป้องกันกำรทุจริต และ
มำตรกำร ป้องกันกำร 
ขัดกัน ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
4. ทบทวนกำรด ำเนินงำน
ตำมข้ันตอน  

ต.ค.66 – ก.ย.67 งำนบริหำร
ท่ัวไป 
(วิชิดำ) 

ปฏิบัติตำมขั้นตอนและอบรม
หำควำมรู้เพิ่มเติมในเรื่องกำร
บริหำรงำนบุคคลเพื่อให้ทัน
ต่อกำรเปล่ียนแปลง 

หน่วยงำนปฎิบัติงำนตำม
กฎระเบียบ กำรบริหำรงำน
บุคคลของมหำวิทยำลัย อย่ำง
เคร่งครัด 



5. ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน เพื่อปรับปรุงใน
รอบถัดไป 

7 กลไกและมำตรกำร
ในกำรแก้ไขและ
ป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 

1. จัดท ำแผนปอ้งกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมกำร
จัดท ำแผนปอ้งกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. จัดประชุมคณะกรรมกำร 
เพื่อจัดท ำแผนฯ 
4. น ำเสนอแผนต่อ 
คณะกรรมกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียน 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 งำนบริหำร
ท่ัวไป 
(วิชิดำ) 

คณะกรรมกำรจัดกำรข้อ 
ร้องเรียนและสอบข้อเท็จจริง 
ยืดหลักประมวลจริยธรรม 
ของมหำวิทยำลัยพะเยำ เพื่อ 
ควำมยุติธรรมและโปร่งใสใน 
กำรปฏิบัติงำน 

หน่วยงำนมีกลไกและ
มำตรกำรในกำรแก้ไขและ
ป้องกันกำรทุจริตท่ีชัดเจน 
ดังนี ้
1. ช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน 
2. มีคณะกรรมกำรจัดกำรข้อ 
ร้องเรียนและสอบข้อเท็จจริง 
3. มีแนวปฏิบัติกำรจัดกำรข้อ 
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

 

 

ลงช่ือ......................................................... 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ทิพย์จันทร์ วงศ์จันทร์ตำ) 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำเขตเชียงรำย 
มหำวิทยำลัยพะเยำ 

                                                               30 กันยำยน 2567 


